
Трудоустройство выпускников Барышского колледжа – филиала УлГТУ 2024 года 

Специальность/профессия Количество 

выпускников, чел. 

Количество 

трудоустроенных 

выпускников, чел. 

Количество 

нетрудоустроенных 

выпускников, чел. 

Продолжили 

обучение, чел. 

Призваны в ряды 

ВС РФ, чел. 

09.01.03 Оператор 

информационных систем и 

ресурсов 

27 15 - 8 4 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 

13 7 - 2 4 

13.02.11Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

10 7 - - 3 

13.01.05 Электромонтер по 

техническому обслуживанию 

электростанций и сетей 

37 19 - 12 6 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет по 

отраслям  

6 4 - 2 - 

        Руководством колледжа уделяется большое внимание организации взаимодействия с социальными партнёрами, заинтересованными в 

улучшении качества подготовки специалистов среднего профессионального звена. Колледж осуществляет подготовку специалистов в тесном 

взаимодействии с основными работодателями (потребителями выпускников).   Проведение совместных мероприятий, различных проектов 

позволяет изучать образовательные потребности социальных партнёров и динамику их изменений. Администрация колледжа сотрудничает с 

работодателями на постоянной или временной основе, создавая условия для развития нового образовательного пространства, 

обеспечивающего повышение конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда.  Колледж использует многообразные формы 

сотрудничества с предприятиями для обеспечения трудоустройства выпускников: 

 практика студентов, ориентирована на последующую ориентацию обучающихся на работе по месту прохождения практики; 

 студенты являются инициаторами заключения договоров с интересующими их организациями для последующего в них 

трудоустройства. 
Основными направлениями в работе с социальными партнёрами сегодня являются: 

 предоставление мест производственной практики, а в дальнейшем возможное трудоустройство выпускников; 

 участие работодателей в государственной итоговой аттестации; 

 привлечение высококвалифицированных кадров организаций к реализации образовательного процесса в условиях колледжа и реального сектора 

экономики; 

 участие социальных партнёров в работе конференций, семинаров и конкурсов по организации профессиональной подготовки. 

 


