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Аннотация образовательной программы

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования - программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих (далее - ППКРС) реализуется Барышским колледжем - филиалом федерального государственного образовательного учреждения высшего образования «Ульяновский государственный технический университет» (далее – Колледж).

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, соответствуют присваиваемой квалификации. Присваиваемая квалификация по базовой подготовке – Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин.
Основная образовательная программа разработана образовательной организацией совместно с заинтересованными работодателями (ИП «Шамраев Михаил Витальевич», Барышское ПО ПАО «МРСК Волги» - «Ульяновские распределительные сети») и ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы.

Обучение по образовательной программе осуществляется в очно-заочной форме  обучения. 

Объем образовательной программы составляет 1080 академических часа, 62 недели. Срок получения среднего профессионального образования по программе базовой подготовки в очно-заочной   форме  на базе среднего общего образования составляет 1год 2 мес. 
Обязательная часть программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих  составляет  80 % от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих  составляет 20 %. 

Требование наличия обязательных дисциплин в обязательной части общепрофессионального  цикла и профессионального цикла основной образовательной программы базовой подготовки  выполняется.
Объем образовательной программы на базе среднего общего образования по учебным циклам составляет 864 академических часов, из них по вариативной части учебных циклов – 216  академических часов, по производственной практике  - 4 недели.

Промежуточная аттестация обучающихся  составляет 1 неделю, итоговая (государственная итоговая) аттестация - 1 недель. Срок получения образования по программе базовой подготовки в очно-заочной  форме обучения составляет 62 недели.

Для обучающихся в Барышском колледже – филиале УлГТУ сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, созданы условия для развития воспитательного компонента образовательного процесса, включая  участие обучающихся в работе творческих коллективов общественных организаций, спортивных и творческих объединений: (спортивные секции «Футбол», «Волейбол», кружок «Компьютерное моделирование»). При реализации компетентностного подхода предусмотрено использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося не превышает 54  академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очно-заочной форме обучения составляет 16 академических часов в неделю.

Общая продолжительность каникул составляет 11 недель, в том числе 2 недели в зимний период.

Объем часов на дисциплину «Физическая культура»  составляет  40 часов обязательных аудиторных занятий на весь период обучения.
Срок освоения программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих очно-заочной форме обучения для лиц, обучающихся на базе среднего общего образования, составляет 62 недели. Из них:

теоретическое обучение составляет 45 недели;

промежуточная аттестация составляет 1 неделя;
производственная практика составляет 4 недели;

государственная итоговая аттестация составляет 1 неделю;
каникулы составляют 11 недель.
Консультации для обучающихся по очно-заочной  форме обучения предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа в неделю.

При реализации программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих предусмотрена учебная и  производственная практика в профессиональном учебном цикле. Учебная практика реализуется обучающимися самостоятельно, с представлением и последующей защитой отчета в форме собеседования. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Реализация основной образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы проходят курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам, в т.ч. стажировки в профильных организациях.

ППКРС обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

При реализации ППКРС каждый обучающийся обеспечен доступом к профессиональным базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационным ресурсам сети «Интернет». Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и  электронными изданиями  основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет.

Имеется материально-техническая база, соответствующая действующим санитарным и противопожарным нормам, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

При реализации основной образовательной программы все общие и профессиональные компетенции включаются в набор требуемых результатов освоения ППКРС.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой  аттестации разработаны и утверждены образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей.
Государственная итоговая аттестация осуществляется в форме защиты выпускной практической работы и письменной экзаменационной работы. Тематика выпускных практических работ соответствует содержанию нескольких профессиональных модулей. 
1 Общие положения
1.1 Краткая характеристика основной профессиональной образовательной программы

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования (программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих), реализуемая Колледжем  по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную Колледжем на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования с учетом потребностей регионального рынка труда, требований федеральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований.
Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 
Образовательная программа, разрабатываемая в соответствии с образовательным стандартом, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений (далее соответственно – базовая (обязательная) часть и вариативная (часть, формируемая участниками образовательных отношений) часть).
Базовая (обязательная) часть образовательной программы обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательным стандартом.

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.
Термины, определения и сокращения

В настоящем документе используются термины и определения в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29.12.2012г.):

образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от  29.12.2012г., форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов;
примерная основная образовательная программа - учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы;

учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;
практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

направленность (профиль) образования - ориентация образовательной программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы;
федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

результаты обучения - усвоенные знания, умения, навыки и освоенные компетенции;
компетенция - способность применять знания, умения, навыки и личностные качества для успешной деятельности в определенной области;
образовательная технология - система, включающая в себя конкретное представление планируемых результатов обучения, форму обучения, порядок взаимодействия обучающегося и преподавателя, методики и средства обучения, систему диагностики текущего состояния учебного процесса и степени обученности студента;
область профессиональной деятельности - совокупность объектов профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении;
объект профессиональной деятельности - системы, предметы, явления, процессы, на которые направлено воздействие;
вид профессиональной деятельности - методы, способы, приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования;

модуль - совокупность частей учебной дисциплины (курса) или учебных дисциплин (курсов), имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам воспитания, обучения;
направление подготовки (специальность) - совокупность образовательных программ различного уровня в одной профессиональной области.
В документе используются следующие сокращения:

ОПОП СПО - основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;
ОК - общие компетенции;

ПК - профессиональные компетенции;
ПрОП - примерная образовательная программа;
КУГ - календарный учебный график;
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования.
1.2 Нормативные документы для разработки основной профессиональной образовательной программы по специальности
· Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29.12.2012г.);

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального  образования»;

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 854 от 02 августа 2013 г., зарегистр. Министерством юстиции (рег.№ 29569 от 20 августа 2013г.). 

· Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской Федерации; 

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;
· Устав УлГТУ, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «18» марта 2016г. № 238;
· Локально-нормативные акты УлГТУ;
· Локально-нормативные акты Барышского колледжа – филиала УлГТУ.

1.3 Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы
1.3.1 Квалификация, присваиваемая выпускникам
Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального образования и присвоение квалификации Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации  или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Колледжа, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Университетом
.
1.3.2 Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена:
· Ввод и обработка цифровой информации.

· Хранение, передача и публикация цифровой информации.

При реализации образовательной программы  Колледж ориентируется на конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и материально-технического ресурса Колледжа.

1.3.3 Направленность (профиль) основной профессиональной образовательной программы
Образовательная программа имеет направленность (профиль), характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания и виды деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения.

Колледж реализует образовательную программу по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации Направленность образовательной (программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих) конкретизирует её ориентацию на области знания и виды деятельности в рамках профессии, учитывает удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.
1.3.4 Язык реализации основной профессиональной образовательной программы
Образовательная программа реализуется на русском языке.
1.3.5 Планируемые результаты освоения основной профессиональной образовательной программы
В образовательной программе определены:

· планируемые результаты освоения образовательной программы - компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом, с учетом направленности (профиля) образовательной программы;

· планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.

Планируемые результаты освоения образовательной программы представлены в учебном плане, а планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике представлены в рабочих программах и фондах оценочных средств соответствующих дисциплин (модулей) и практик.
1.3.6 Сведения о руководящих и педагогических работниках, необходимых для реализации основной профессиональной образовательной программы
Квалификация руководящих и педагогических работников Колледжа соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н и в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н.
Реализация ППКРС  обеспечивается руководящими и педагогическими работниками Колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на условиях гражданско-правового договора. Реализация ППКРС обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

1.3.7 Срок освоения основной профессиональной образовательной программы

Срок получения среднего профессионального образования по образовательной программе устанавливается ФГОС СПО, В срок получения среднего профессионального образования не включается время нахождения обучающегося в академическом отпуске, в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет.
Сроки получения СПО по  профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации в очно-заочной форме обучения на базе среднего общего образования 1 год 2месяца. 
Срок получения образования по программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих при обучении по индивидуальному учебному плану по всем формам обучения устанавливается в соответствии с формами обучения и индивидуальными достижениями обучающегося, но не более срока указанного в образовательном стандарте.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования по индивидуальным учебным планам может быть увеличен не более чем на 10 месяцев. Срок получения среднего профессионального образования по образовательной программе инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается по сравнению со сроком получения среднего профессионального образования по образовательной программе по соответствующей форме обучения в пределах, установленных образовательным стандартом, на основании письменного заявления обучающегося.
При освоении образовательной программы обучающимся, который имеет среднее профессиональное или высшее образование, и (или) обучается по образовательной программе среднего профессионального образования либо по иной образовательной программе высшего образования, и (или) имеет способности и (или) уровень развития, позволяющие освоить образовательную программу в более короткий срок по сравнению со сроком получения среднего профессионального образования по образовательной программе, установленным Колледжем в соответствии с образовательным стандартом, по решению Колледжа осуществляется ускоренное обучение такого обучающегося по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном локальным нормативным актом Колледжа.
Сокращение срока получения среднего профессионального образования по образовательной программе при ускоренном обучении осуществляется посредством:

· зачета (в форме переаттестации или перезачета) полностью или частично результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и (или) отдельным практикам, освоенным (пройденным) обучающимся при получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования (по иной образовательной программе), а также дополнительного профессионального образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения);

· повышения темпа освоения образовательной программы.

Решение об ускоренном обучении обучающегося принимается на основании его личного заявления.
Лица, зачисленные для продолжения обучения в соответствии с частью 5 статьи 5 Федерального закона от 5 мая 2014 г. N 84-ФЗ "Об особенностях правового регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" , обучаются в течение установленного срока освоения образовательной программы с учетом курса, на который они зачислены. Указанный срок может быть увеличен не более чем на один год по решению Колледжа, принятому на основании заявления студента.

1.3.8 Объем основной профессиональной образовательной программы

Объем образовательной программы определяется как трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при освоении образовательной программы (ее составной части), включающая в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируемых результатов обучения. 
Срок получения СПО по ППКРС  базовой подготовки в очно-заочной  форме обучения составляет, в соответствии с ФГОС СПО по данной профессии вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП:
	Обучение по учебным циклам и разделу "Физическая культура"
	45 нед.

	Учебная практика обучающихся на базе среднего общего образования
	

	Производственная практика обучающихся на базе среднего общего образования
	4 нед.

	Промежуточная аттестация обучающихся на базе среднего общего образования
	1 нед.

	Государственная итоговая аттестация обучающихся на базе среднего общего образования
	1 нед.

	Каникулы
	11 нед.

	Итого
	62 нед.


1.3.9 Содержание основной профессиональной основной профессиональной образовательной программы
· Описание основной профессиональной образовательной программы;
· Учебный план;
· Календарный учебный график;
· Рабочие программы дисциплин;
· Программы практик;
· Фонды оценочных средств для промежуточной и итоговой аттестации;
· Методические материалы;
· Программа государственной итоговой аттестации;
· Справка о материально-техническом обеспечении ОПОП;
· Справка о кадровом обеспечении ОПОП;

· Сведения об информационно-библиотечном обеспечении ОПОП; 

· Аннотации рабочих программ дисциплин.
1.4 Требования к абитуриенту

Среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих в рамках данной профессии (в том числе инклюзивное образование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) может быть получено только в образовательных организациях.
Абитуриент должен иметь оригинал или ксерокопию документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации или оригинал документа (документов) иностранного государства об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации (далее - документ иностранного государства об образовании), если удостоверяемое указанным документом образование признается в Российской Федерации на уровне соответствующего образования в соответствии со статьей 107 Федерального закона (в случае, установленном Федеральным законом, также свидетельство о признании иностранного образования) и заверенный в установленном порядке перевод на русский язык документа иностранного государства об образовании и приложения к нему (если последнее предусмотрено законодательством государства, в котором выдан такой документ).

Прием на обучение по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации проводится в соответствии с правилами приема на текущий год, утвержденные Университетом.
2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации включает: ввод, хранение, обработка, передача и публикация цифровой информации, в т.ч. звука, изображений, видео и мультимедиа на персональном компьютере, а также в локальных и глобальных компьютерных сетях.
2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу подготовки специалистов среднего звена по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации являются:
· аппаратное и программное обеспечение персональных компьютеров и серверов;

· периферийное оборудование;

· источники аудиовизуальной информации;

· звуко- и видеозаписывающее и воспроизводящее мультимедийное оборудование;

· информационные ресурсы локальных и глобальных компьютерных сетей.

3 Планируемые результаты освоения основной профессиональной образовательной программы – компетенции обучающихся

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции.
Выпускник, освоивший программу подготовки специалистов среднего звена, должен обладать следующими общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

    Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

1. Ввод и обработка цифровой информации.

ПК 1.1. Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение, периферийные устройства, операционную систему персонального компьютера и мультимедийное оборудование.

ПК 1.2. Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный компьютер с различных носителей.

ПК 1.3. Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы.

ПК 1.4. Обрабатывать аудио- и визуальный контент средствами звуковых, графических и видеоредакторов.

ПК 1.5. Создавать и воспроизводить видеоролики, презентации, слайд-шоу, медиафайлы и другую итоговую продукцию из исходных аудио-, визуальных и мультимедийных компонентов средствами персонального компьютера и мультимедийного оборудования.

2. Хранение, передача и публикация цифровой информации.

ПК 2.1. Формировать медиатеки для структурированного хранения и каталогизации цифровой информации.

ПК 2.2. Управлять размещением цифровой информации на дисках персонального компьютера, а также дисковых хранилищах локальной и глобальной компьютерной сети.

ПК 2.3. Тиражировать мультимедиа-контент на различных съемных носителях информации.

ПК 2.4. Публиковать мультимедиа-контент в сети Интернет.

В таблице показана структура ОПОП.

	Код компетенции, шифр

дисциплины
	Содержание компетенции, наименование дисциплины
	Этап формирования компетенции*

	Очно-заочная форма обучения

	ОК-1
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	  ОП.02
	Основы электротехники
	1

	  ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	 ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	  ОП.05
	Экономика организации
	1

	  ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	 ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	 ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	  УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	  ПП. 01.01
	Производственная практика
	2

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2

	УП.02.01
	Учебная практика
	1,2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2

	ОК-2
	Организовывать собственную деятельность исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	 ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	  ОП.05
	Экономика организации
	1

	 ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	 ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	 ПП. 01.01
	Производственная практика
	2

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2

	УП.02.01
	Учебная практика
	1,2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2

	 ФК.00
	Физическая культура
	1

	ОК-3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	1

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	  ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	  ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	  ОП.05
	Экономика организации
	1

	 ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	2

	  ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	  ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2


	  УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	  ПП. 01.01
	Производственная практика
	2

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2

	УП.02.01
	Учебная практика
	2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2

	  ФК.00
	Физическая культура
	1,2

	ОК 4


	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	

	 ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	 ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	 ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	 ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	 УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	 ПП. 01.01
	Производственная практика
	2

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2,3

	УП.02.01
	Учебная практика
	2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2,3

	ОК-5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	

	 ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	 ОП.02
	Основы электротехники
	1

	 ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	 ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	 ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	 ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	 УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	 ПП. 01.01
	Производственная практика
	2,3

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2,3

	УП.02.01
	Учебная практика
	2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2,3

	ОК-6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	

	  ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	  ОП.02
	Основы электротехники
	1

	  ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	 ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	  ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	 ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	  УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	 ПП. 01.01
	Производственная практика
	2,3

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2,3

	УП.02.01
	Учебная практика
	1,2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2,3

	 ФК.00
	Физическая культура
	1,2

	ОК -7
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	  ОП.02
	Основы электротехники
	1

	 ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	 ОП.05
	Экономика организации
	1

	 ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	 УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	ПП. 01.01
	Производственная практика
	2,3

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2,3

	УП.02.01
	Учебная практика
	1,2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2,3

	ФК.00
	Физическая культура
	1,2

	ПК 1.1
	Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение, периферийные устройства, операционную систему персонального компьютера и мультимедийное оборудование.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	 УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	  ПП. 01.01
	Производственная практика
	2,3

	ПК 1.2
	Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный компьютер с различных носителей.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	  УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	 ПП. 01.01
	Производственная практика
	2,3

	ПК 1.3
	Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	 УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	 ПП. 01.01
	Производственная практика
	2,3

	ПК 1.4
	Обрабатывать аудио- и визуальный контент средствами звуковых, графических и видео-редакторов.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	  УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	  ПП. 01.01
	Производственная практика
	2,3

	ПК.1.5
	Создавать и воспроизводить видеоролики, презентации, слайд-шоу, медиафайлы и другую итоговую продукцию из исходных аудио-, визуальных и мультимедийных компонентов средствами персонального компьютера и мультимедийного оборудования.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	1,2

	УП. 01.01
	Учебная практика
	1,2

	 ПП. 01.01
	Производственная практика
	2,3

	ПК.2.1
	Формировать медиатеки для структурированного хранения и каталогизации цифровой информации.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	1,2

	УП.02.01
	Учебная практика
	1,2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2,3

	ПК 2.2
	Управлять размещением цифровой информации на дисках персонального компьютера, а также дисковых хранилищах локальной и глобальной компьютерной сети.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	  ОП.08
	Программное обеспечение ЭВМ
	2

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2,3

	УП.02.01
	Учебная практика
	1,2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2,3

	ПК 2.3
	Тиражировать мультимедиа контент на различных съемных носителях информации.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	ОП.07
	Компьютерная графика
	1

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2,3

	УП.02.01
	Учебная практика
	1,2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2,3

	ПК 2.4
	Публиковать мультимедиа контент в сети Интернет.
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	1

	ОП.02
	Основы электротехники
	1

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	1

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	1

	ОП.05
	Экономика организации
	1

	  ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	1

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	2,3

	УП.02.01
	Учебная практика
	1,2

	ПП.02.01
	Производственная практика
	2,3


* в качестве этапа формирования компетенций используются номера семестров согласно учебному плану ОПОП
4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ основной профессиональной образовательной программы
4.1 Учебный план

Учебные планы программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации по всем реализуемым формам обучения являются неотъемлемой частью данной ОПОП.
Учебный план состоит из следующих циклов:
	Дисциплины
	Максимальная нагрузка
	Аудиторная нагрузка

	Общепрофессиональный цикл

	Основы информационных технологий
	48
	32

	Основы электротехники
	48
	32

	Основы электроники и цифровой схемотехники
	48
	32

	Охрана труда и техника безопасности
	48
	32

	Экономика организации
	48
	32

	Безопасность жизнедеятельности
	48
	32

	Компьютерная графика
	46
	34

	Программное обеспечение ЭВМ
	70
	50

	Профессиональные модули

	ПМ. 01 Ввод и обработка цифровой информации
	310
	210

	МДК.01.01. Технологии создания и обработки цифровой мультимедийной информации
	310
	210

	ПМ.02 Хранение, передача и публикация цифровой информации
	286
	194

	МДК.02.01 Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	286
	194


	Производственная практика 
	4 нед.

	Государственная итоговая аттестация
	1 нед.


Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.
При составлении учебного плана учтены общие требования к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированные в ФГОС СПО по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации.
Дисциплины, относящиеся к базовой части ППКРС, являются обязательными для освоения обучающимся независимо от профиля программы, которую он осваивает.
Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий, участие в студенческих конференциях) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся (см. рабочие программы дисциплин).
В программы базовых дисциплин профессионального цикла включены задания, способствующие развитию компетенций профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник, в объеме, позволяющем сформировать соответствующие общие и профессиональные компетенции. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 11 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период.

4.2 Календарный учебный график

В календарном учебном графике отражена последовательность реализации ОПОП по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы (см. календарный учебный график).
4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)
Каждая рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:
· Наименование дисциплины

·  Объем дисциплины (модуля) с указанием академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся:

·  Цели и задачи дисциплины (модуля)

·  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы

·  Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
·  Содержание дисциплины (модуля), структурированного по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

·  Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

· Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

· Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

· Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

·  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

·  Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

·  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

·  Сведения о языке преподавания.
Краткая характеристика дисциплин, содержание, формируемые компетенции, виды промежуточной аттестации и трудоемкость дисциплины  представлены в аннотациях к каждой рабочей программе дисциплины (см. аннотации рабочих программ дисциплин).
4.4 Программы практик 

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации блок «Практики» в полном объеме относится к обязательной части программы.
Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся.

По профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации предусмотрены следующие виды практики: учебная и производственная.
Учебная практика реализуется обучающимися самостоятельно с последующим представлением и защитой отчета в форме собеседования. Производственная практика проводится образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и  реализуется   концентрированно. 
Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной организацией по каждому виду практики.

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Для каждой практики Колледжем разработана соответствующая программа практики (см. программу практики), которая включает в себя:
· указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;

· перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

· указание места практики в структуре образовательной программы;

· указание продолжительности практики в неделях либо в академических часах;

· содержание практики;

· указание форм отчетности по практике;

· фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике;

· перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики;

· перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

· описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

4.5 Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая  аттестация направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Государственной итоговой аттестацией по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации предусмотрена защита выпускной практической квалификационной  работы и письменной экзаменационной работы.
5 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ основной профессиональной образовательной программы
5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

Характеристика учебно-методических и информационных ресурсов представлена в рабочих программах дисциплин, программах практик и ГИА. 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам. Содержание каждой учебной дисциплины представлено в аннотированном виде. 

1. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам и электронным библиотекам, содержащим издания основной литературы, перечисленные в рабочих программах дисциплин, программах практик и ГИА, сформированным на основании прямых договорных отношений с правообладателями: www.biblio-online.ru («ЭБС Юрайт» Договор на оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС от 30.10.2017 г.)
В случае если доступ к необходимым в соответствии с рабочими программами дисциплин и практик изданиям не обеспечивается через электронно-библиотечные системы, библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий) (см. сведения об информационно-библиотечном обеспечении ОПОП).
Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов.

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на территории Колледжа, так и вне него.
Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам (состав определяется в рабочих программах дисциплин и ежегодно обновляется) (см. рабочие программы дисциплин). 

Учебный процесс в Колледже обеспечивается необходимым комплектом программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин и ежегодно обновляется) в количестве (кол-во лицензий), необходимом для выполнения аудиторной и самостоятельной работы обучающихся (см. сведения об информационно-библиотечном обеспечении ОПОП).
5.2 Кадровое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы
Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Характеристика кадрового состава, обеспечивающего реализацию данной ОПОП, дана в п. 1.3.6 настоящего документа и отражена в справке о кадровом обеспечении ОПОП по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации (см. справка о кадровом обеспечении ОПОП по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации).
5.3 Материально-техническое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы
Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам.
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений

Кабинеты:

информатики и информационных технологий;

мультимедиа-технологий;

охраны труда;

экономики организации;

безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:

электротехники с основами радиоэлектроники.

Спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

Залы:

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

актовый зал.

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
6 ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ, ОБЕСПЕЧИВАЩЕЙ РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ

Социально-культурная среда  Колледжа способствует формированию и развитию общекультурных  компетенций студентов, а именно, активной гражданской позиции, становлению их лидерских способностей, коммуникативных и организаторских навыков, умения успешно взаимодействовать в команде. Данные качества позволяют выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть востребованным на рынке труда.

Концепцию формирования среды вуза, обеспечивающую развитие  общекультурных компетенций обучающихся, определяет наличие  методов, технологий, способов осуществления воспитательной работы. Кроме того, внеучебная воспитательная деятельность в Колледже регламентируется следующими документами:

· Календарный комплексный план воспитательной работы; 

· Положение о кураторе (классном руководителе); 

· Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по программам среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное;
· Положение о воспитательной работе;
· Положение о работе кружков и секций;
· Положение о совете профилактике правонарушений;
· Положение об олимпиадах и предметных конкурсах;
· Программа социально-психологического и педагогического сопровождения обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на 2017-2019 г; 
· Рекомендации для педагогических работников по профилактике экстремизма и терроризма.
Создаются условия для развития социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих объединений, научных организаций. Регулярно проводится мониторинг качества организации воспитательной работы.

В целях обмена положительным опытом воспитательной деятельности сотрудники и студенты принимают участие в конференциях и совещаниях по вопросам, касающимся воспитательной деятельности в учебных заведениях. План воспитательной работы колледжа составлен в соответствии с Совместным планом воспитательной работы профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории МО «Барышский район». Студенты колледжа принимают активное участие во всех мероприятиях, проводимых на территории города и района. 
      Информационное сопровождение воспитательной деятельности
Новости студенческой жизни: учебной, научной, культурной и спортивной, отражены на сайте университета www.ulstu.ru на сайте Барышского колледжа www.barish.ulstu.ru. Организованы и поддерживаются группы и информационные страницы в социальных сетях – Вконтакте. (группа Вконтакте https://vk.com/barish_ulstu ) 

Управление и организация воспитательной деятельности колледжа
Структура управления воспитательной деятельностью следующая:

· директор колледжа;

· педагог-организатор;

· социальный педагог.
Ежегодно на Совете колледжа утверждается комплексный план по воспитательной работе на учебный год. К организационной работе привлечены  ответственные за воспитательную работу, кураторы и старосты учебных групп.

Важную роль в воспитательной работе играет библиотека колледжа: проводятся регулярные выставки, беседы, литературные обзоры, библиографические консультации. Библиотека помогает сформировать ценностные ориентации студентов, сохраняет и преумножает традиции колледжа – центра образования, науки и культуры региона. Постоянно пополняющийся библиотечный фонд составляет более 14 тыс. единиц хранения, формируется по специальностям (с учетом всех направлений учебного и научного процессов колледжа) изданиями, отвечающими требованиям программ СПО. Пользователям предоставляется доступ к электронным ресурсам удалённого доступа, входящим в состав электронно-библиотечной системы «Юрайт» УлГТУ, а также к сторонним ЭБС, доступ к которым приобретается  университетом в соответствии с заявками учебных подразделений.
На территории  библиотеки, учебного кабинета, общежития размещены точки доступа в Интернет.
Библиотека ведёт активную работу в помощь духовно-нравственному, патриотическому и эстетическому воспитанию своих читателей, используя различные формы и методы библиотечного обслуживания, такие как: книжные выставки, тематические обзоры, беседы, творческие встречи с интересными людьми, конкурсы и викторины.
Классные руководители.

Классные руководители учебных групп составляются планы воспитательной работы, ведут журналы классного руководителя, где отражается вся воспитательная работа и анализируются результаты индивидуальной работы со студентами, родителями. Классные руководители обеспечивают сохранность контингента студентов. Разрабатывают тематические классные часы.  Вопросы воспитательной работы заслушиваются на заседаниях Совета колледжа. 

В помощь преподавателям и классным руководителям выписываются журналы «Психолог в школе», «Компьютерные инструменты в образовании». Для проведения массовых мероприятий в колледже имеется актовый зал. Помощь в работе классных руководителей оказывает педагог-организатор и педагог-психолог. Ежегодно в  сентябре  в группах нового набора проводятся психологические тренинги с целью адаптации студентов 1-х курсов к условиям обучения в колледже.  В течение учебного года педагог-психолог проводит тренинги, направленные на снижение уровня тревожности среди обучающихся.

Ежегодно в колледже проводятся Дни самоуправления, в ходе которых студенты с помощью преподавателей готовят и проводят учебные занятия, берут на себя административное управление.

            Педагогический коллектив решает  проблемы воспитания, ориентируясь на  межличностные отношения, сотрудничество преподавателей и студентов, управление  формированием личности. Эта система базируется на проведении годового цикла традиционных мероприятий, таких как торжественное  вручение студенческих билетов, «День первокурсника», «День студента», «В добрый путь, выпускники». Эта форма работы позволяет воспитывать у студентов чувство единения, значимости, социального статуса студента
            С целью активизации познавательной деятельности обучающихся,  в колледже проводятся предметные недели,  олимпиады, конференции, интеллектуальные конкурсы, игры, викторины. 

            Ежегодно администрация колледжа совместно с классными руководителями проводит классные собрания в группах нового набора и выпускных группах. Поддерживается постоянный тесный контакт с родителями обучающихся.

    Ежегодно  на базе колледжа проводятся Муниципальные отборочные туры интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?», по итогам которых команда колледжа участвует  в Региональном туре игры.
Профилактика правонарушений
   В колледже  регулярно ведется работа по профилактике   правонарушений. Работает Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, введена должность социального педагога. Главная задача - предотвращение асоциального поведения студентов. Большая работа проводится со студентами, входящими в группу риска. В течение всего периода обучения на разных уровнях проводятся встречи с родителями. Студенты привлекаются к участию в общественной жизни, трудовой деятельности. Администрация колледжа поддерживает тесные связи с правоохранительными органами города.  В 2017 году студенты в рамках правового воспитания  посещали заседания Барышского городского суда, присутствовали при слушаниях дел административного и уголовного характера. Для проведения бесед с обучающимися  в колледж приглашаются   представители МО МВД России  «Барышский», ГО и ЧС МО «Барышский район».
Проводимые мероприятия - классные часы,  родительские собрания, лекции по  правовой грамотности, беседы инспектора по делам несовершеннолетних, специалистов Центра «Семья», специалистов ГУЗ «Барышская РБ», акции по борьбе с курением, алкоголизмом, наркоманией -  дают положительные результаты. В колледже нет наркозависимых, нет случаев появления студентов в алкогольном опьянении.
Работа со студентами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Тесные связи у колледжа  с Отделом по делам молодежи администрации города и района, местным отделением социальной защиты, центром «Семья» в организации помощи детям, оставшимся без попечения родителей.   Государственное обеспечение  финансируется из федерального бюджета по федеральным нормативам. Для таких студентов предусмотрены:   социальная стипендия, академическая стипендия по успеваемости, материальная помощь. До 18 лет дети находятся под патронатом органов опеки, и основное обеспечение осуществляют органы опеки.

Спортивно-оздоровительная работа
Физическое воспитание является неотъемлемой частью обучения студентов колледжа. Целью физического воспитания является содействие подготовке гармонично-развитых высококвалифицированных специалистов.

В процессе обучения предусматривается решение следующих задач:

- воспитание у студентов высоких моральных, волевых и физических качеств, готовности к высокопроизводительному труду;

- сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие правильному формированию и всестороннему развитию организма, поддержание высокой работоспособности на протяжении всего периода обучения;

- всесторонняя физическая подготовка студентов.

Процесс обучения организуется в зависимости от состояния здоровья, уровня физического развития и подготовленности студентов, их спортивной квалификации.
           В целях широкого привлечения студентов, преподавателей и сотрудников к регулярным занятиям физической культурой и спортом с учётом их интересов, пропаганды здорового образа жизни, активного отдыха, повышения уровня физической закалки, подготовке к труду и защите Родины  в колледже работают спортивные секции волейбола и баскетбола. В сентябре и мае проводятся Дни здоровья. Студенты активно участвуют в городских, районных и областных спортивных соревнованиях по волейболу, футболу, баскетболу, лёгкой атлетике, лыжным гонкам, «Лазертагу». Студенты колледжа неоднократно получали призовые места на подобных мероприятиях.   
 Военно-патриотическая работа

Традиционные мероприятия, проводимые в колледже в этом направлении:

           - октябрь-ноябрь - участие в Дне призывника, организованное местным военным комиссариатом.

         - апрель – уроки мужества, посвященные решающим битвам в Великой Отечественной войне, встречи с ветеранами.

           - февраль – конкурсная программа «Вперед, ребята, будущие солдаты!».

          -   февраль – День защитника Отечества – военно-спортивная эстафета.

          -   апрель-май – участие в акции «Помощь ветеранам Великой Отечественной войны»

          - 9 мая – участие в митинге посвященном Дню победы, акции «Бессмертный полк».

          - апрель  - участие в конкурсе агитбригад, посвященных победе в  Великой Отечественной войне.

Духовно-нравственное воспитание.

  Для реализации системного подхода в сфере духовно-нравственного воспитания и образования, творческого развития духовно-нравственных традиций отечественной культуры в колледже разработана программа «Духовно – нравственное воспитание студенческой молодежи», одним из наиболее действенных направлений которой, является обращение к богатейшим пластам русской культуры. Кураторы групп регулярно организовывают мероприятия с освещением истории христианской и мусульманской культуры на территории Ульяновской области и Российского государства в целом.   

Администрация Барышского колледжа активно сотрудничает с руководством администрации города, руководством Центра культуры и досуга, школой искусств,  Барышской Епархией. Студенты колледжа активно участвуют  в городских и районных мероприятиях в области культуры. 

Традиционно Барышской Епархией  с участием преподавателей и студентов колледжа  проводятся  «Рождественские чтения», на которые приглашаются представители образовательных учреждений  Барышского, Николаевского, Павловского районов Ульяновской области.      Ежегодными стали встречи студентов со священнослужителями, поездки по святым местам. 

Студенты колледжа активно посещают мероприятия, проводимые работниками городской библиотеки: «Библионочь», «Православная книга в нашей жизни», встречи с писателями и поэтами Ульяновской области, участвуют в конкурсах и семинарах, проводимых руководством Симбирской Епархии.

Особое значение в формировании духовно – нравственного воспитания приобретает волонтёрское движение. Идеи добровольчества стали неотъемлемой частью воспитательной работы в колледже. На протяжении своего существования в учебном заведении складывались не только традиции умело взращивать достойные  кадры для народного хозяйства области, но и опыт работы, направленный на развитие нравственных качеств личности. Благодаря этому, у студентов-волонтёров колледжа формируются не только общие и профессиональные компетенции, но и развиваются нравственные качества, такие как милосердие, сострадание, толерантность.   Данная программа объединяет студентов разных специальностей и курсов. В ней может принять участие любой студент, который поддерживает цели и задачи волонтерского движения. Всех этих студентов отличает прекрасное качество – милосердие, подкрепляемое 

стремлением помочь тем, кому нужна их поддержка. В основе работы волонтерского движения лежит принцип: хочешь почувствовать себя человеком – помоги ближнему! 

Организация профилактики социально-негативных явлений в студенческой среде

Профилактическая работа ведется в соответствии с комплексной программой профилактики социально-негативных явлений в колледже и включает работу по профилактике наркотической, алкогольной зависимости, табакокурения, а также ВИЧ-инфекции.

Применяются как традиционные формы работы: лектории, показ профилактических фильмов с приглашением различных специалистов, беседы, конкурсы плакатов и лозунгов, демонстрация сменной стендовой информации, раздача информационных буклетов и листовок.
7 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ СТУДЕНТАМИ основной профессиональной образовательной программы
Оценочные средства представлены в виде фонда оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся и фонда оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

7.1 Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП в Колледже  разработаны фонды оценочных средств.
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине или практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике Колледжем  определены показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания.
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине разработаны преподавателями  и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.
Фонды оценочных средств являются полным и адекватным отображением требований ФГОС СПО по данной специальности, соответствуют целям и задачам подготовки и её учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку сформированности общих и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником.
7.2 Государственная итоговая аттестация
Государственная итоговая  аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения основной профессиональной образовательной программы в полном объеме.
Государственная  итоговая аттестация направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

Объем государственной итоговой аттестации, ее структура и содержание установлены Колледжем в соответствии со ФГОС СПО.

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного аттестационного испытания включает  защиту выпускной практической квалификационной  работы и письменной экзаменационной работы.
Выпускная практическая  работа представляет собой выполненную обучающимся  работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности и сформированность основных компетенций, характеризующих планируемые результаты обучения по ОПОП в целом.
Вид выпускной практической  работы, требования к ней, порядок ее выполнения и критерии ее оценки установлены  и закреплены соответствующим документом.

Тематика выпускных практических работ направлена на решение профессиональных задач в соответствии с профилем подготовки. 

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 « Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального  образования» разработан фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включающий в себя:

· перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы;

· описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы.
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� Часть 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 30, ст. 4036)


� Приказ министерства образования и науки Российской Федерации №7 от 15 января 2015г.
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